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KLAIP EDOS UNIVERSITETO DESTYTOJU, MOKSLO DARBUOTOJ U IR TYREJU
ATESTAVIMO IR KONKURSO PAREIGOMS EITI TVARKOS

APRASAS

|. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Klaipédos universiteto &tytojy, mokslo darbuotajir tyréjy pareigybiy kvalifikaciniy
reikalavimy ir atestavimo tvarkos aprasas (toliau — Apragasgngtas pagal Lietuvos Mokslo
tarybos 2011 m. gegéd 16 d. nutariep Nr. VII-71 ,Dél minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy
mokslo ir studij institucijy mokslo darbuotej pareigybi reikalavimy apraso patvirtinimo® (Zin.,
2011, Nr. 60-2882), remiantis Europos Komisijosomkendacijomis @ Europos mokslinink
chartijos ir ¢l Mokslininky priemimo j darly elgesio kodeksu (OL L 075/67, 2005), Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2010 m.pke 10 d.jsakymu Nr. V-1128 (Lietuvos
Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2011 mladpazio 8 d.jsakymo Nr. V-572 redakcija)
,Mokslo ir studijy institucily mokslo (meno) darpvertinimo metodika“ (Zin., 2011, Nr. 40-2335)
ir Klaipédos universiteto Statutu. ApraSas reglamentuopgalmmus kvalifikacinius reikalavimus
asmenims atestuojamiems ir vieSo konkurdgmub siekiantiems uzimti d@tytojy ir mokslo
darbuotoy pareigas.

Il. PAGRINDIN ES SAVOKOS IR APIBR EZIMAI

Akademiné recenzija — publikuoto mokslo darbo iSsamus ir argumentugtastinimas;
jskaitoma apimtis — ne mazeskaip 0,25 autorinio lanko.

Atestavimas —jvertinimas, ar éstytojas, mokslo darbuotojas, kitaségs atitinka uzimamai
pareigybei nustatytus minimalius kvalifikaciniuskedavimus.

Atestavimas per kadencij — vertinamas per kadengijtik Universitete atliktas darbas,
Universiteto vardu paskelbti mokslo ar metodiniartzhi § tarptautinius mokslo leidinius taip pat ir
priimti publikuoti) arbaj Universiteto metig ataskay jtraukti arba jai pateikti sukurti ar atlikti
(eksponuoti) menotkiniai.

Atitikties konkurso reikalavimams jvertinimas — formalus pretendento veiklos rodikli
atitikties konkurso metu siekiamos uzimti pareigg/iminimaliems kvalifikaciniams reikalavimams
jvertinimas. Vertinami visi pretendento atlikti iegkelbti darbai nepriklausomai nuo to, kurioje
institucijoje pretendentas juos atliko ir kuriostitucijos vardu juos paskeib

Autorinis lankas (aut. I.) — 40 000 spaudos ZenKiskatiuojant tarpelius) teksto arba 3 000
cm2 spausdinto ploto iliustragijjei apimties spaudos Zenklais nustatyti negaliaugorinio lanko
atitikmeniu laikoma 14 p.; jei mokslo darbas yrak#tonireje laikmenoje, tai autorinis lankas
apskaéiuojamas tik spaudos Zenklajskaciuojant tarpelius).

Déstytojas— asmuo, ugdantis ir mokantis studentus ir klaysgtaukstojoje mokykloje.

Eksperimentinés (socialireés, kultiirinés) plétros darbas — sistemingos veiklos, paremtos
moksliniais tyrimais ir per praktgnpatiri sukauptu zinojimu, rezultatas: sukurtos naujos
medziagos, produktai irjrenginiai, jdiegti nauji procesai, sistemos ir paslaugos agbasnés
patobulinti jau sukurti aydiegti, taip pat sukurtidiegti arba iS esas patobulinti Zmogaus, kitos
ir visuomergs probleny sprendiniai.

Knygos skyrius — originalaus ar apzvalginio mokslinio straipsniabfd; atitinkantis mokslo
darbas, paskelbtas sudarytame neperiodiniame ygdigskyrus konferencijos darleidinius.



Konferencijos darby leidinys — vienkartinis leidinys ar serijinio leidinio tomgg dalis),
kuriame spausdinami mokslo konferencijos prangSitarinj atitinkantys tekstai, nepge
moksliniuose Zurnaluogprastos recenzavimo proceds.

Konkursas —pretendenf j konkursines pareigas atranka, atsizvelgigntpasiektus rezultatus
ir Universiteto tikslus.

Kult @iros ir profesiniai leidiniai — leidiniai, skirti humanitarinj ir socialiniy moksly profesinei
auditorijai.

Meno kiir éjas — meno krinius kuriantis, taip pat juos meniskai atliekaninterpretuojantis ir
taip jiems suteikiantis naujmenire vert fizinis asmuo, kuriam Menotkéjo ir meno Kiréjy
organizaciy statusojstatymo (Zin., 1996, Nr. 84-2002) nustatyta tvasgdeiktas meno d¢jo
statusas.

Meno kirinio (atlikimo) skelbimas — (asmeninis) &inio (-iy) pristatymas, realizavimas
(jskaitant restauravigh ar atlikimas menitgje ar vieSojoje erdije (jskaitant kino, televizijos ar
radijo studijas) ar publikavimas leidykloje gag; studijoje (knyg, muzikos plokStelj ar CD bei
kino ar teatro DVD) ar demonstravimas festivalygevizijos ar radijo kanalu; Sios meno essly
institucijos ir kiti kontekstai skirstomiprestizinius, zinomus ir Lietuvos masto.

Meno kiirinys — vieSai pristatytas das, dizaino, architektos, teatro, kino, Sokio, muzikos ar
miSraus meno ikinys ar jo atlikimo aktas, atitinkantis konkieje meno kryptyje pripastamus
meniSkumo kriterijus.

Menininky rengimas - vadovavimas ir parengimas vieSoje mejarnveikloje pasireiskusi
menininkg.

Metodiné priemoné — nustatyta tvarkateisinta ir publikuota kita, vadeélio ar mokomosios
knygos kategorijai nepriskirta mokomoji prienéor{laboratoring darhy, pratyly metodiniai
nurodymai, paskait konspektai, patedty rinkiniai ir kt.). Prie metodinj priemoni; priskiriami
Zodynai, originals Zinynai, enciklopediniai leidiniai, uzdavinynai.

Mokomoji knyga — nustatyta tvarka recenzuota jwvertinta mokymosi knyga, kurioje
pateikiama teorinio, praktinio, Zinyninio ar techwoginio (skatiuojamojo) polndzio medziaga
vieno ar kel destomy dalyky ziniomsijsisavinti.

Mokslinio teksto vertimas —monografiy, studiy, originaliy teoriniy mokslo darly, mokslo
Saltiniy publikaciy, taikomyjy mokslo dark, sudaryy mokslo dark, mokslo recenzy, mokslo
straipsni vertimas i$ vienos kalbgita.

Mokslininkas — tyréjas, turintis mokslo laipgn

Mokslininkas staZzuotojas— asmuo, ne ank&u kaip prieS 5 metus iki skyrimomokslininko
stazuotojo pareigas apgydaktaro disertagijir einantis mokslininko stazuotojo pareigas kitoje
nei pareng daktaro disertacjj mokslo ir studiy institucijoje.

Mokslinis Zodynas — kalbotyros mokslo ikinys, sudarytas i5 moksliSkai atrigkinaujy
leksikografini iStekliy sistemos ir skirtas mokslo ir stuglifeikméms, publikuojamas kaip knyga
(turi ISBN numej) ir (ar) elektroniniu pavidalu; Zodyno apimtis mdigbuti mazesa kaip 8
autoriniai lankai.

Mokslinis Zinynas, enciklopedija, (bio)bibliografija — konkreios srities ar krypties mokslo
karinys, skirtas mokslo ir studjjreikméms ir atitinkantis tos srities ar krypties moksligko ir
sistemingumo reikalavimus.

Mokslininkyw  rengimas - vadovavimas doktorantui, doktorards programos komitetui/
komisijai, gynimo tarybai, buvimas konsultantu, @advimas podoktoraftos stazua@ms.

Mokslo daktaro parengimas —vadovavimas ar konsultavimas apgynusiam daktaeytdisp.
Mokslo darbuotojas — tyréjas, einantis vyriausiojo mokslo darbuotojo, vyiefm mokslo
darbuotojo, mokslo darbuotojo, jaunesniojo mokslarbdotojo pareigas, ir mokslininkas

stazuotojas.

Mokslo leidinys — recenzuotas ir (arba) turintis redakcirkolegija, susidedatig iS
mokslininky, vienkartinis leidinys, kuriame skelbiamas mokdéwbas (darbai).



Mokslo monografija — neperiodinis ir nestinis leidinys, kuriame sistemingai ir (arba) issai
iSnagrireta viena tema (dalykas), aik ir zymis naujumo ir kiekvienai mokslo 8&rai savi
moksliSkumo elementai; monografija privalatiorecenzuota ir tuti ISBN numej, jos apimtis turi
buti ne mazeskinei 8 aut. I.

Mokslo studija — ne mazesis kaip 2 autorinj lanky apimties mokslo darbas, atitinkantis
mokslo straipsniui keliamus reikalavimus.

Mokslo straipsnis — straipsnis, paskelbtas moksj@ spaudoje arba (ir) turintis konkieje
mokslo kryptyjejprast mokslin aparad (iSnasas ar (ir) bibliografij ar (ir) formules, ar (ir)
bréZinius, ar (ir) metodologijos apraSar (ir) statistines lenteles ir pan.) ir atitinkia toje mokslo
kryptyje pripazstamus moksliSkumo kriterijus.

Mokslo Zurnalas — recenzuojamas periodinis arlgatinis leidinys, kuriame skelbiami mokslo
straipsniai (darbai), turintis redakeikolegija, susidedatia iS mokslinink;.

Patentai — Europos patent tarnyboje (EPO), JungtipiAmerikos Valstijy patent ir prekiy
Zenkl tarnyboje (USPTO) arba Japonijos patdaarnyboje uzregistruoti patentai.

Prestiziné meno erdw — tarptautiniu mastu veikianti menairkniy eksponavimo ar meno
atlikimo akiyy demonstravimo institucija (pargdsak, muziejus, galerija, koncertsak, teatras,
Sokio teatras, kino saletc.), kuruojama tarptautiniu mastu pripagikonkretios meno krypties
ekspert.

Pripazintas menininkas— kiiréjas arba menotkiniy atlikéjas, kurio Kirybine veikla apikidina
menui ir kultirai ypa reikSmingi Kiriniai, jgyvendinti Lietuvoje arba (ir) uzsienyje, pelplaty
visuomers ir meno specialigt pripazinimy, jvertinti prestizigmis tarptautiamis arba
nacionaligmis premijomis bei kitokiais aukStais apdovanojispaarba (ir) kuris yra iSugd
pasizyntjusiy menininkg ir atitinka aukStosios mokyklos, kurioje jis siakeiti arba eina pareigas,
nustatytus reikalavimus.

Profesionalus meno vertintojas — asmuo, jgijes auk&jj universitetin iSsilavinimg ir
atitinkamos meno srities vertintojo (menotyrininkapuzikologo, meno filosofo, estetiko)
kvalifikacijg bei paskelbs studij, straipsni, recenziy Siuolaikinio meno klausimais Lietuvos ar
uzsienio valstyhj meno leidiniuose.

Recenzuojamas leidinys- periodinis, ¢stinis arba vienkartinis leidinys, kuriame straipsn
publikuojami remiantis moksligirecenzent rasytiremis iSvadomis.

Sudarytas mokslo darbas- originaliy mokslo darl rinkinys arba kolektyvinis mokslo darbas;
jskaitomas sudarytojui, nurodytam leidinio antraatime puslapyje ir (arba) metrikoje;
neiskaitomas periodinio arbastinio mokslo leidinio nuolatinio redaktoriaus dasb

Saltinio publikacija — mokslirg verte turinciy archyviniy dokument, kalbos pamink], ju
rinkiniy ir kity tekstiniy bei audiovizualini Saltiniy atrinkimas ir parengimas spaudai jganant
mokslin aparad (transkripcijas, komentarus, rodykles ir kt.).

Svietiamieji projektai — dideks kultirings ir (ar) visuomeniés veres autorigs, mokslidkai
pagistos, té&iau neprofesional auditorijai skirtos (parengtos ir vestos) TV, jadilaidos,
publikacijos spausdintése arba elektronése ziniasklaidos priemése, vieSos paskaitos
visuomenei su diskusijomis, dokumentifilmy scenarijai ir pan.

Taikomasis mokslo darbas- darbas, skirtas akademinei auditorijai ir (agt@nei visuomenei,
generuojantis naujas zinias ir skirtas specifinigongktiniams tikslams pasiekti; skirtini tokie
darbai: katalogai, paminkl sgvadai, projektai, zegatapiai, teig¢s akty komentarai, akademin
literatiros ir meno kritika ir pan.; nekaitomos mokslo projektataskaitos, neoriginas vadoxliai,
mokslo populiarinimo darbai.

Tarptautiniai mokslo leidiniai — Mokslinés informacijos instituto  Thomson Reuters Web of
Knowledge [SI Web of Scienceluomem bazje referuojami ir turintys citavimo indeks$eidiniai.

Testinis leidinys —paprastai nereguliariai leidziamas mokslo leidinys.

Teorinis, sintetinis mokslo darbas— kurig nors mokslo krypt Sak, disciplimm apimantis ar
tarpdalykinio poladzio darbas, sintetinantis ilgalaikius tyrimus, gdtius monografijose, studijose



bei mokslo straipsniuose, atitinkantis monografgorkeliamus mokslinio lygio ir adresato
reikalavimus.

Tyréjas — auksStjj iSsilavinimyg turintis asmuo, glojantis pazinim, konceptualizuojantis ar
kuriantis naujus produktus, procesus, metodusstesias arba vadovaujantis moksjityrimy ir
eksperimentiés (socialirgs, kultirinés) pktros projektams.

Vadowvélis — nustatyta tvarka recenzuotaertinta ir vadoglio kategorijai priskirta mokymosi
knyga, kurioje nuosekliai, aiSkiai ir metodiSkaitgiita teorig medziaga ir praktiniai uzdaviniai
(pratimai) leidzia studijuojaiiajam savarankiSkaijsisavinti vienoje ar keliose auksStosiose
mokyklose dstomy vieno ar kely dalyky pagrindie medziag.

Vienkartinis leidinys — testinumo neturintis mokslo leidinys.

ll. D ESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJ U ATESTACIJOS IR KONKURSO
BENDROSIOS NUOSTATOS IR ORGANIZAVIMO TVARKA

2. Déstytojai ir mokslo darbuotojai (iSskyrus mokslinusk stazuotojus)i pareigas
skiriami vieSo konkurso tvarka. Konkurso tvarkamiz pareigas éstytojai ir/ar mokslo darbuotojai
gali dirbti Universitete ne daugiau kaip vienu etat kitos to paties asmens pareigos Universitete
yra papildomos, uzimamos Rektoriggakymu konkr&am pedagoginiams ar moksliniams darbui
atlikti ne ilgiau kaip vieneriems metams. Su iStai& darbuotojais sudaromos terminuotos darbo
sutartys penkeyi met; kadencijai, iSskyrus 3 punkte nurodytus atvejusniklrso tvarka mokslo
darbuotoy uzimama minimali etato dalis yra 0,5 etat@siytojo pareigos uzimamos nuo mokslo
mety pradZios — ruggo 1 d.

3. Su asmenimis, kurie agtkarg iS eiks laimtjo konkursus toms géoms dstytojo ar
mokslo darbuotojo pareigoms, sudaroma netermindatdo sutartis Sioms pareigoms eiti, kai
konkurs; procedirosjvyko po Mokslo ir studij jstatymojsigaliojimo (2009 m. gegués 12 d.; Zin.,
2009, Nr. 54-2140) arba kai konkarpo 2009 m. gegus 12 d. profesoriaus pareigoms lajm
asmuo, pries tai jau du kartus Universitete &és konkursus profesoriaus pareigoms.

4. Asmenys, su kuriais édtytojy ar mokslo darbuotgj pareigoms yra sudarytos
neterminuotos darbo sutartys, atestuojami kas aimdeatestuotas asmuo atleidziarsatymais
numatyta tvarka] aukStesnesédtytojo ar mokslo darbuotojo pareigas priimama wiksnkurso
budu.

5. Rektorius gali ne ilgiau kaip 2 metams kviesistytojus ir mokslo darbuotojus dirbti
pagal terminuat darbo sutajt Kviestiniams dstytojams ir mokslo darbuotojams netaikoma Siame
aprase nustatyta skyrimigareigas tvarka.

6. Jeigu mokslo darbuotojo pareigos steigiamos kafidne moksliniam darbui atlikti
(konkretiems moksliniams tyrimams vykdyti ir parajivie$ konkurg laiméjes asmuo skiriamas
eiti pareigas laikotarpiui, kurio reikia tam kon&i@m darbui atlikti.

7. I mokslininky stazuotay pareigas skiriama Vyriausg® nustatyta tvarka.

8. Konkursusj fakultetams ar jiems prilygintiems padaliniamsmiokslo institutams
priklausaiias darbo vietas vykdo Senato patvirtinkeskurso komisijos:

8.1. biomedicinos ir fizinj moksl;

8.2. humanitarinj moksly ir meny;

8.3. socialing moksly;

8.4. technologijos moks!

9. Apie pretendent atitikimg siekiamy pareigy minimaliems kvalifikaciniams
pedagogias ir/ar moksligs (menirs) veiklos reikalavimams sprendzia Senato patvosin
atestacijos komisijos:

9.1. Biomedicinos, fizinj ir technologijos mokst

9.2. humanitarinj ir socialiniy moksly;

9.3. men.



10. Déstytojo ar mokslo darbuotojo atestacija ir konkarga einamoms pareigoms uzimti
atidedami jei darbuotojas rektoriaisakymu yra vaiko prieidros atostogose, kol jam sueis treji
metai, arba moteris yra¢stumo ir gimdymo atostogose, taip pat darbuotguykus; ilgalaike
stazuog. Darbuotojui pageidaujant (iSskyrus ilgakskstazuais atvej) atestacija ir konkursas
atidedami tiek met, kiek darbuotojas buvo atostogose.

11. Su iSrinktais konkursotalu asmenimis Rektorius sudaro darbo sutartis.

12. Konkursgy skelbia Rektoriugsakymu ne &iau kaip prieS du rmesius { § laikotarg
neskaitomi liepos ir rugpicio ménesiai) iki @stytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaigos.
Jei Rektorius priima sprendimél pareigyles panaikinimo, su Siuo sprendimu ndiau kaip pries
du meénesius iki kadencijos pabaigos supazindinamas aasigas einantis édtytojas ar mokslo
darbuotojas. Personalo skyrius informuoja apie koskKlaipédos universiteto, Lietuvos mokslo
tarybos ir Salies, o jei tikslinga — tarptagse informavimo priemaise ne ¢liau kaip pries 1
méneg iki pageidaujatiyjy dalyvauti konkurse dokumenpriemimo pabaigos. VieSame konkurso
skelbime turi lati apraSytas tisimojo darbo poidis.

13. Universiteto darbuotojai, pageidaujantys dalyvaamkurse, praSymus ir dokumentus iki
skelbime nurodytos datos pateikia Personalo skyPiimti dokumentai registruojami. Universiteto
darbuotojas pateikia Siuos dokumentus:

13.1. praSym Rektoriaus vardu nurodant pareigas, pagladitestacijos komisjj

13.2. akademits veiklos pazymp (forma A); pretendentdiprofesoriaus ar vyriausiojo mokslo
darbuotojo pareigas akadersrnveiklos pazym pateikia ir ang} kalba;

13.3. mokslini darhy sgrag (forma B);

13.4. menigs veiklos pazyr (menininkai);

13.5. atestuat studiy dalyky programy su registracijos numeriaisgrasas, suderintas su
katedros vegju (-ais) ir patvirtintas fakulteto dekanaf{Universiteto darbuotojamsstytojams);

13.6. student apklausos, atliktos pagal Sio apraso 54.3.3 pum&ikalavimus, rezultatai,
patvirtinti fakulteto dekano (Universiteto darbu@atms @stytojams);

13.7. pazyma apie pedagoginio darbogtitinkamose pareigose Universitete (jei taikoma);

13.8. kitus papildomus dokumentus, padédanvertinti pretendento kvalifikacjj

14. Ne Universiteto darbuotojai, pageidaujantys dalywkankurse, praSymus ir dokumentus
pateikia Universiteto Personalo skyriui, kur jigistruojami. Ne Universiteto darbuotojai pateikia
Siuos dokumentus:

14.1. praSym Rektoriaus vardu nurodant pareigas, pagladitestacijos komisjj

14.2. moksliniy darhy sgrag (forma B);

14.3. gyvenimo ir moksligs veiklos apraSym pretendentai profesoriaus ar vyriausiojo
mokslo darbuotojo pareigas gyvenimo ir mok&dineiklos apraSympateikia ir ang] kalba;

14.4. pazym apie pedagoginio ir /ar mokslinio darbo gtafitinkamose pareigose;

14.5. mokslo cengz ar mokslig bei pedagogi kvalifikacija patvirtinargius dokumentus
(diplomus);

14.6. kitus papildomus dokumentus, padeédasyvertinti pretendento kvalifikacij

15. Siekiant nuolatinio studij programy ir moksliniy tyrimy atnaujinimo, sudarant galimybes
dirbti vizituojantiems aukstos kvalifikacijosestytojams ir mokslo darbuotojams, konkursadib
uzimty etaty dalis katedroje ar institute netufitbdidesre kaip 80 procent

16. Pasibaigus konkurso dokumenpriémimo terminui Personalo skyrius perduoda juos
atitinkamy atestacijos komisij pirmininkams.

17. Konkurso procedrs sudaro Sie etapai: pretendenteiklos jvertinimas (atestavimas)
atestacigje komisijoje, bendra vig atestuaj pretendent diskusija atitinkamose katedrose ar
mokslo institutuose (pretendengapareigas pirmajai kadencijai skaito \dg3askaig ar mokslin
pranesim) ir rinkimai konkurso komisijoje.

18. Senatas rektoriausidymu sudaro vienuolikos nariUniversiteto kvalifikacig komisija
(rektorius, prorektoriai (2), atestavimo komispirmininkai (3), konkurso komisjj pirmininkai
(4), studeni atstovas), kuri :



18.1. teikia Senatui iSvadas ifilsimus apie atestacijos ir konkurso komjgijarky;

18.2. nagrigja apeliacijas ir priima atitinkamus sprendimus;

18.3. leidZia pretendentams dalyvauti konkurdeatedr veckjy, mokslo ir studiy instituty
direktoriy ir fakultety dekam pareigas.

19. Universiteto kvalifikacigs komisijos pirmininkas — Rektorius.

20. Universiteto kvalifikacigs komisijos po&dzius Saukia Rektorius. Raiiai yra teisti, kai
juose dalyvauja ne maziau kaip ducttaliai komisijos nar. Komisijos nutarimai priimami
paprasta pasizio dalyvi bals; dauguma ijsigalioja juos pasiraSius Rektoriui.

IV. ATESTACIJOS KOMISIJOS IR J U DARBO TVARKA

21. Atestacijos komisijos sudaromos Senato sprendimunéi; laikotarpiui. Atestacijos
komisijos pirmininkus iS komisijos nariskiria Rektorius. Atestacijos komisijos sekretsritra
Komisijos narys.

22. Atestacijos komisijos, paprastai 9-11 masudaromos vadovaujantis Siais reikalavimais:

22.1. ne maziau kaip 2/3 konkurso ar atestacijami&igos naryj turi biti mokslininkai (ar
pripazinti menininkai — men atestacijos komisijoje) atitinkantys minimalius ofgsoriaus
(vyriausiojo mokslo darbuotojo) arba docento (vpie mokslo darbuotojo) pareigybi
kvalifikacinius reikalavimus;

22.2. bent vienas narys tufitbUniversitete nedirbantis asmuo, turintis mokdaktaro laipsp

22.3. atestacijos komisijoje turiuth bent vienas studentatstovas, kuris yra deleguojamas
Universiteto Studentsajungos.

23. Atestacijos komisija vertina ar darbuatopkademif ir moksline veikla atitinka i
pareigybi kvalifikacinius reikalavimus.

24. Pedagoginio ir mokslo personalo atestacija vykdoma:

24.1. nustatant ar moksliniai, pedagoginiai darbjant atitinka einamas pareigas ir gali
dalyvauti konkurse pareigoms uzimti. Atestacijadgia kas penkeri metai.

24.2. jvertinant pretendentus, dalyvaujars konkursuose pareigoms uzimti, pagal Siuose
nuostatuose suformuluotus reikalavimus.

24.3.jvertinant mokslig, menire ir pedagogin veiklag dél pedagoginio vardo suteikimo.

25. Eiliné atestacija vykdoma ne ardkau kaip prieS tris @nesius ir ne &iau kaip pries
méneg iki déstytojo ar mokslo darbuotojo kadencijos pabaiga$ laikotarg neiskaitomi liepos ir
rugpjacio ménesiai).

26. Senatas, rektoriaus teikimu, gali paskelbti negildéstytojo ar mokslo darbuotojo
atestacy. Deéstytojo ar mokslo darbuotojo neetlimtestacija gali iiti paskelbta ne ankgmu kaip
po vieneny mef;, jam u£mus atitinkamas pareigas. Neeiliatestacija skelbiama kai darbuotojas
per kadencijos pirmuosius 2,5 meteturi moksligs (menirgs) veiklos rezultaf, vertinany pagal
nustatytus kriterijus, kai skirtingpriemimo met; ar/ir studijy prograny studentai daugiau kaip du
kartus neigiamai vertinoédtytojo darly, kai darbuotojas pastoviai pazeidzia darbo drgusfar
profesirg etikyg. Déstytojas ar mokslo darbuotojas gaiitibatestuojamas ne dazniau kaip kgver
metus. Neatestuotasslytojas ar mokslo darbuotojas atleidZiamas iSigargstatymy nustatyta
tvarka.

27. Atestacijos komisijos pesdj Saukia jos pirmininkas. Atestacijos komisijos ¢mbs yra
teistas, jei jame dalyvauja ne maziau kaip dwdediai komisijos narj, jskaitant raStu arba
elektroninio rySio priemaimis iSreiSkusius vajivirtualiai dalyvauti komisijos paslyje. Virtualiai
posdyje gali dalyvauti ne daugiau kaip ¢dalis komisijos natj. Sprendimas laikomas priimtu,
jeigu uz j balsavo daugiau kaip pusposdyje dalyvaujatiy komisijos nan. Balsavimui
naudojami nustatyto pavyzdzio slapto balsavimo dbarliai. Virtualis pogdzio dalyviai savo
nuomorg iSreiSkia rasStu arba elektroninio rySio prieraimis. Atestacijos komisijos pédis yra
protokoluojamas. Komisijoms daylorganizuoti padeda Personalo ir Mokslo skyriailsBamas
atestacijos komisijoje galiiibi atviras.



28. Atestacijos komisija priima sprendimus apisstytojy ar mokslo darbuotgjatestacy per
10 darbo dieq, pasibaigus skelbime nurodytam dokunggariemimo laikui.

29. Pretendentai turi tejsdalyvauti svarstangjjkandidaiiras. Atestacijos komisijos sekretorius
praneSa pretendentams @dido dag, laika ir vietg. Atestacijos komisijos sprendimas priimamas
pretendentui nedalyvaujant.

30. Atestacijos komisijos sekretorius per 3 darbo dsep@ posdzio pasirasSytinai supazindina
pretendentus su komisijos nutarimu. Kai atestuogsnatsisako susipazinti (pasiraSyti) su
nutarimu, j pasiraso komisijos pirmininkas ir sekretorius sienasu ,atestuojamasis nutagm
pasirasyti atsisak. Pretendenj dokumentai su atestacijos komisijos nutarimu pearbo dienas
po pogdzio perduodami Personalo skwji arba fakulteto (mokslo instituto) administratoriui
Neatestuat pretendent dokumentai gyZzinamij Personalo skyui

31. Per 3 darbo dienas po supazindinimo su atestakgossijos nutarimu, darbuotojas gali
apskgsti komisijos sprendim Universiteto kvalifikacinei komisijai. Universitet kvalifikacine
komisija priima sprendimper 10 darbo diep

32. Jei Universiteto kvalifikacié@ komisija sutinka, kad apeliacija yra tde, ji vykdo
apeliuojagio asmens atestagij

V. BENDRA VISU ATESTUOTU PRETENDENTU DISKUSIJA KATEDROSE IR
MOKSLO INSTITUTUOSE

33. Personalo skyrius, gay iS atestacis komisijos sekretoriaus pretendedbkumentus, per
2 darbo dienas perduoda fakulteto (mokslo instjituadministratoriui atestugt pretendent
dokumentus. Per 5 darbo dienas katedrogjaedar mokslo instituto direktorius organizuojaduys
kuriame dalyvauja visi pretendentai ir vyksta bendiskusija. Pasglis teigtas jeigu jame dalyvauja
ne maziau kaip 2/3 atitinkamo padaliniéstytojy ir/ar mokslo darbuotqj dirbartiy ne maziau
kaip 0,5 etato.

34. Bendroje diskusijoje visi pretendentai supazindiaséedros ar mokslo instituto pm&io
dalyvius su savo mokslipityrimy ar menigs veiklos rezultatais, skaitomais arba numatomais
skaityti paskaii kursais ir kitais akademis bei moksliks veiklos rezultatais, o pretendenjai
pareigas pirmajai kadencijai taip pat skaito pasgkai mokslin pranesin.

35. Posdzio protokolas (forma C) su iSvada apie preteraeasirengim (déstyti konkreius
studiy dalykus, dirbti katedros ar mokslo instituto makge temoje) ar nepasirengidirbti
pedagoginar mokslin darly siekiamose pareigose pridedami prie pretenderitardent; ir per 2
darbo dienas po pédzio pateikiamas Personalo skyriui.

VI. KONKURSO KOMISIJOS IR J U SUDARYMO TVARKA

36. Konkurso komisijos, paprastai 113 nari, sudaromos Senato sprendimu 5 ymet
laikotarpiui vadovaujantis Siais reikalavimais:

36.1. ne maziau kaip 2/3 konkurso komisijos waturi bati mokslininkai ar pripazinti
menininkai, atitinkantys minimalius profesoriausyrjgusiojo mokslo darbuotojo) arba docento
(vyresniojo mokslo darbuotojo) pareigylkvalifikacinius reikalavimus;

36.2. ne maziau kaip trdalis konkurso komisijos narituri bati rektoriaus pakviesti Klaiggos
universitete nedirbantys asmenys;

36.3. konkurso komisijoje turitb bent vienas studemtatstovas, kuris yra deleguojamas
Student 3jungos;

36.4. renkant vyriausiojo mokslo darbuotojo ar pswoiriaus pareigoms, konkurso komisijoje
turi bati bent vienas tarptautinis ekspertas;

36.5. tas pats asmuo gaiitbAtestacijos komisijos ir Konkurso komisijos nary

36.6. Konkurso komisijos nariai pagal pareigas gtwinkam; fakulteyy dekanai, mokslo
instituty direktoriai ir atitinkamos atestacijos komisijasnpininkas.

37.Konkurso komisiy pirmininkai iS komisijos naui skiria Rektorius.



VII. RINKIM U KONKURSO KOMISIJOSE TVARKA

38. Konkurso komisijos paslj Saukia jos pirmininkas. Konkurso komisijos pdis yra teisti,
jei jame dalyvauja ne maziau kaip ducttaliai komisijos naij, jskaitant rastu arba elektroninio
rySio priemormis iSreiSkusius vali virtualiai dalyvauti komisijos paslyje. Virtualiai posdyje
gali dalyvauti ne daugiau kaip taalis komisijos natj. Kai konkurso komisijos pirmininkas yra
konkurso dalyvis, jis nusiSalina nuo pirmininko @au, kai svarstoma jo kandidat. Sprendimas
laikomas priimtu, jeigu uZjjbalsavo daugiau kaip puposdyje dalyvaujatiy komisijos nany.
Balsavimui naudojami nustatyto pavyzdzio slaptoséaimo biuleteniai. Virtuals pogdzio
dalyviai savo nuomanisreiSkia rastu arba elektroninio rySio prieramnis. Konkurso komisijos
posdis yra protokoluojamas. Komisijoms darbrganizuoti padeda Personalo ir Mokslo skyriai.
Balsavimas konkurso komisijoje yra slaptas.

39. Rinkimai vykdomi konkurso komisijos pésdyje, per 10 darbo dignpo bendrosios
diskusijos katedroje (mokslo institute). Esant egoghi dél atestacijos pareigoms uzimti, konkursas
] Sias pareigas vykdomas sulaukus Universiteto fikadinés komisijos sprendimo. Balsavimo
procedira vykdoma ir konkurso komisijos sprendimas priirmamdalyvaujant tik komisijos
nariams.

40. Konkurso komisija iSnagrija kiekvieno pretendento dokumentus, atestacijosigios ir
katedros (mokslo instituto) pédzio nutarimus. Pretendentas turi ¢esdalyvauti toje konkurso
komisijos posdzio dalyje, kurioje svarstoma jo kandidi@. Konkurso komisijos sekretorius
informuoja pretendentus apie Komisijos gaigo da, laika ir viets.

41. Konkurso komisijos sekretorius per 3 darbo dienagppsdzio pasiraSytinai supazindina
konkurso dalyvius su komisijos nutarimu. Konkursomksijos sekretorius konkurso dalyvi
dokumentus kartu su atestacijos komisijos, katedroskslo instituto), konkurso komisijos
nutarimais pateikia Personalo skyriui per 4 darlamas po konkurso komisijos pazio. Katedy
(padaliniy) posdZiy protokolai, balsavimo biuleteniai ir pedagoginbei mokslo darbuotgj
akademigs veiklos vertinimo anketos saugomos fakultetu@salgliniuose) vig iSrinkto asmens
kadencij.

42. Personalo skyrius, laigjusiems konkurs asmenims parengia darbo sutartis édéeau kaip
pries tris dienas iki darbo pradzios.

43. Pretendentai, nesutinkantys su konkurso rezultaadi raStu kreiptisi Universiteto
kvalifikacing komisijg tik dél galimy rinkimy procediros pazeidim. Apeliacijos rastagteikiamas
Universiteto kvalifikacigs komisijos pirmininkui ne d&tiau kaip per 3 darbo dienas po rastisko
konkurso komisijos nutarimo gavimo. Universitetoakitkaciné komisija priima sprendigmper 5
darbo dienas po apeliacijos gavimo. Apeliacijosepkinimo atveju kandidata ggzinama
konkurso komisijai naujam svarstymui. Konkurso ksifai priima nauj nutaring per 5 darbo
dienas.

44. ki konkurso Universitete dirbusius,¢iau nelaingjusius konkurso ébtytojus ir mokslo
darbuotojus, Rektorius gali palikti dirbti pagatrtenuoty darbo sutajttoms p@ioms pareigoms iki
vieneryy met;.

VIIl. ATESTACIJOS IR KONKURSO KOMISIJ U DARBO ETIKOS PRINCIPAI

45. Visi atestacijos ir konkuts komisijy nariai uzpildo ir pasiraso Intengsdeklaraciy ir
pasizadjima neviesinti informacijos.

46. Atestacijos ir konkung komisijy nariai privalo laikytis §j etikos princip: objektyvumo,
neSaliSkumo, pagarbos atestacijos ir konkaiayviams, konfidencialumo ir bendradarbiavimo.

47. Objektyvumo principas: atestacijos ir konkwiksomisijy nariai §Ziningai siekia vertinimo
tiksly ir objektyviai atlieka atestuojagy ir konkurse dalyvaujaiyjy asmen vertinimg; ekspertas,
iSreikSdamas savo nuomgrformuluodamas iSvadas ir primdamas sprendimesyiasi faktais,
tikslia informacija, taip pat savo kompetencija.



48. NeSaliSkumo principas: atestacijos ir konkudsomisijy nariai vertinimo metu veikia
nepriklausomai, neatstovauja jokiai institucijaipadaliniui, nereiskia jokiinteres, kliaujasi savo
kompetencija.

49. Pagarbos atestacijos ir konkurslalyviams principas: vertinimo metu atestacijos ir
konkurs; komisijy nariai elgiasi profesionaliai, mandagiai, nepikttiziauja eksperto patimi,
nenaudoja finansinio, psichologinio ar kitokio sgizio.

50. Konfidencialumo principas: visa su atestacija ir nkarsais susijusi informacija
(posdziuose nagrigjami klausimai bei kif atestacijos ir konkugsdalyviy iSsakomos nuomes,
atestacijai ir konkursams pateikti dokumentai) rgaicha tik vertinimo tikslams ir negaliub
atskleidziama kitais tikslais.

51. Bendradarbiavimo principas: dirbdami komisijoje stéeijos ir konkung komisijy nariai
siekia bendy tiksly su kitais komisijos nariais, laiku atlieka jam kiggs uzduotis.

52. Atestacijos ar konkurso komisijos narys, komisigiarstant jo atestagijar vykdant
konkurg pareigoms eiti, gali tik atsakyitklausimus ir neturi teés balsuoti.

IX. BENDRIEJI D ESTYTOJU IR MOKSLO DARBUOTOJ U PAREIGYBI U
KVALIFIKACINIAI REIKALAVIMAI

53. Konkurse dalyvaujafiam pretendentui taikomi vienos iS trinokslo (meno) séiy grupiy,
kurios pareigybs siekiama, reikalavimai: fizigj biomedicinos, technologijos moksiriciy grupes,
socialiniy ir humanitaring moksly sri¢iy grupes arba meip grupes.

54. Bendrieji reikalavimai éstytojo ir mokslo darbuotojo pareigoms:

54.1. Universiteto misijoggyvendinimas.

54.2.Darbo drausrm

54.3. Pedagoginio profesionalumo lygisc@tytojams):

54.3.1.gekejimas parengti dalyka) studiy programa(as), kurios tikslai derimsi su studiy

programos tikslais;
54.3.2.gekejimas parengti metodinpriemorg, vadowlj (iSskyrus studij dalyko program ir
metodinius nurodymus studgmiasto — kursiniams ir baigiamiesiems - darbams).

54.3.3.student atsiliepimai apie paskaitturinj, déestymo kokyle, Ziniy vertinimg, oratorin
meistriSkum ir pedagogin etikg [renkant (atestuojant) antrai ir kitoms kadencigpm
Atestacijos ir konkurso komisijoms pateikiami ne Ziaa kaip trijose akademise
grupese atlikti apklausos rezultatai. Apklausiamoje a&aohéje grupeje turi biti ne
maziau kaip 15 student bakalauro studijose ir ne maziau kaip 5 studentai
magistraniros studijose;

54.3.4.parengti studentai tarptautiniar nacionalini olimpiad;, konkurs, ¢empionai

laureatai.

54.4. Bitinas pedagoginio darbo stazas zemgsnpareigose, siekiantiems uzimti docento
pareigas yra 5 metai, profesoriaus pareigas —taintrbus ne maziau kaip 0,25 etato per metus
arba atitinkamu valandiniu pedagoginiutkiu. Asistentams, siekiantiems uzimti lektoriaus
pareigas, titinas 3 maj darbo stazas ne maziau kaip 0,25 etato per mehs aitinkamas
valandinis pedagoginis &vis. Asmenys, siekiantys konkursaidu uzimti asistento pareigas,
privalo dtstyti pastaruosius vienerius metus. Doktorantgkaitoma pedagoginio darbo praktika.

54.5. Bitinas mokslinio darbo stazas Zzemisn pareigose, siekiantiems uzimti vyresniojo
mokslo darbuotojo ar vyriausiojo mokslo darbuotpgreigas, — 5 m. ne maziau kaip 0,5 etato per
metus. Asmenims, siekiantiems uzimti mokslo darbjopareigas, itinas 3 m. darbo stazas ne
maziau kaip 0,5 etato per metus. Doktorantams, raygigms disertadij jskaitomas studij
doktoraniiroje laikotarpis.

55. Svarbiausi akademis (menirs) veiklos rezultatai 5 metaikotarpiui:

55.1. moksliny straipsnj skelbimas;

55.2. bendy su kity valstybi studiy ir mokslojstaigomis publikacij rengimas;

55.3. mokslo monografijos;



55.4. disertacijos;

55.5. menire veikla;

55.6. dalyvavimas tarptautése moksligse konferencijose;

55.7. mokslininky ir / ar meninink rengimas;

55.8. vadouliai ir kitos metodirgs mokymo priemoés;

55.9. nauji studij sandai;

55.10. Sviekjiska veikla,;

55.11. eksperimentiés pktros ir kiti taikomieji moksligs veiklos darbai;

55.12. kvalifikacijos kelimas Lietuvos ir uzsienio institucijose.

X. MINIMALI U KVALIFIKACINI U MOKSLO DARBUOTOJ U, KIT U TYREJU IR

DESTYTOJU, DIRBANCIU FIZINI U, BIOMEDICINOS, TECHNOLOGIJOS MOKSL U

SRITYSE, PAREIGYBI U REIKALAVIM U APRASAS

56. Minimaliy kvalifikaciniy mokslo darbuotaj, kity tyréjy ir déstytojy, dirbartiy fiziniy,
biomedicinos, technologijos mokslsrityse, pareigyli reikalavimy aprasSas reglamentuoja
privalomus minimalius kvalifikacinius reikalavimwsmenims, vieSo konkursaidu siekiantiems
eiti mokslo darbuotey, kity tyréjy ir déstytoy, dirbar€iy fiziniy, biomedicinos, technologijos
moksl srityse, pareigas ir atestuojamiems Sioms paresgom
57. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai profesoriaus pa reigy kadencijai:
57.1.] profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkaintys pedagoginio ir mokslinio
darbo patirties, formuojantys mokshinityrimy kryptis, skelbiantys mokslines publikacijas,
vykdantys mokslinj tyrimy ir plétros projektus, dalyvaujantys rengiant mokslininkus
57.2.] profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkarie iS viso pasketbne maziau
kaip 15 moksling straipsni recenzuojamuose periodiniuose leidiniuose i$i¢ maziau kaip 7
straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose).
57.3. Per pastaruosius 5 metiyykdé bent vien iS reikalavimy:
57.3.1paskelk ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenznog@se periodiniuose
leidiniuose (iSy ne maziau kaip 1 straipstarptautiniuose mokslo leidiniuose);

57.3.2paskelk ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenznog@se periodiniuose
leidiniuose (iS § nemaziau kaip 1 straipsrarptautiniuose mokslo leidiniuose) ir
mokslo monografy, kurioje autoriaus indis ne maziau keturi spaudos lankai, arba
vadowlj;

57.3.3paskelle ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenznog@se periodiniuose

leidiniuose (iS § ne maziau kaip 1 straipsmarptautiniuose mokslo leidiniuose) ir
vadovavo bent vieno mokslo daktar@ékingam parengimui ar/ir dalyvavoj |
parengiant;

57.3.4paskelt ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzuofse periodiniuose

leidiniuose (iS5 § ne maziau kaip 1 straipsmarptautiniuose mokslo leidiniuose) ir
vadovavo mokslo ar/ir studijprojektams;
57.3.5paskells ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptaubise mokslo leidiniuose.
58.Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai vyriausiojo mok slo darbuotojo pareigy
kadencijai:
58.1.] vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretesti mokslininkai, kurie iS viso
paskelle ne maziau kaip 15 mokslipistraipsny tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir dalyvavo
rengiant mokslininkus.
58.2.Per pastaruosius 5 metivykdé bent vien iS reikalavimy:
58.2.1paskelld ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius tarptaudise mokslo leidiniuose;
58.2.2 paskells ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptauwtiee mokslo leidiniuose ir
mokslo monografi, kurioje autoriaus indis ne maziau keturi spaudos lankai;

58.2.3paskells ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptauwtiee mokslo leidiniuose ir
vadovavo bent vieno mokslo daktar@kmingam parengimui ar/ir dalyvavoj |
parengiant;
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58.2.4. paskelld ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptaubise mokslo leidiniuose ir
vadovavo mokslo projektams.

59. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai docento pareig y kadencijai:

59.1.] docento pareigas gali pretenduoti mokslininkarje&kis viso paskekbne maziau kaip 7
mokslinius straipsnius recenzuojamuose periodiul@sdiniuose (iSy ne kaip 3 straipsnius
tarptautiniuose mokslo leidiniuose).

59.2. Per pastaruosius 5 metiyykdé bent vien is reikalaviny:

59.2.1paskelk ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenznog@se periodiniuose
leidiniuose (iSy ne maziau kaip 1 straipstarptautiniuose mokslo leidiniuose);

59.2.2paskells ne maziau kaip 1 moksiinstraipsip tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir
mokslo monografj, kurioje autoriaus indis ne maziau keturi spaudos lankai, arba
mokomgjg knyga, arba vado#;;

59.2.3paskelld ne maziau kaip 1 moksiirstraipsi tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir
vadovavo bent vieno mokslo daktar@ékingam parengimui ar/ir dalyvavoj |
parengiant;

59.2.4paskells ne maziau kaip 1 moksliinstraipsip tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir
dalyvavo mokslo ar/ir studjjprojektuose.

60. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai vyresniojo moks lo darbuotojo pareigy kadencijai:

60.1. | vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas pirmai kagangali pretenduoti mokslininkai,
kurie IS viso pasketbne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius tarptaudise mokslo leidiniuose.

60.2.Per pastaruosius 5 metiyykdé bent vien iS reikalavimy:

60.2.1 paskells ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius tarptaubise mokslo leidiniuose;

60.2.2 paskelld ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptautise mokslo leidiniuose ir
mokslo monografy, kurioje autoriaus indis ne maziau keturi spaudos lankai;

60.2.3 paskelld ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptauwdise mokslo leidiniuose ir
vadovavo bent vieno mokslo daktar@ékingam parengimui ar/ir dalyvavoj |
parengiant;

60.2.4 paskelld ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius tarptauwtiee mokslo leidiniuose ir
dalyvavo mokslo projektuose.

61.1 lektoriaus pareigas pirmai kadencijai gali pretenduoti asmenys, turintys magistro ar

jam prilygstangiSsilavinim ir jvykde Siuos reikalavimus:

61.1.turintys ne maziau kaip 3 metlarbo staz aukstojoje mokykloje;

61.2. paskelle metodin darly ar mokomja knyg;

61.3. Atskirais atvejais lektoriaus pareigoms gaititrenkamas asmuo, turintis adk®ushja
profesire kvalifikacijg, netaikant jam punkto 61.1 ir 61.2. straipsraikalavim.

62. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai mokslo darbuoto jo pareigy kadencijai:

I mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti mokskai, iS viso pasketh 3 mokslinius
straipsnius tarptautiniuose mokslo leidiniuose.

63. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai asistento parei gu kadencijai.

| asistento pareigas gali pretenduoti asmenys, tygrimagistro ar jam prilygstgrigsilavinim.

64. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai jaunesniojo mok slo darbuotojo pareigu
kadencijai:

] jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali prteti asmenys, turintys ne zemg&aip
magistro kvalifikacif laipsn, ir kurie paskelb mokslin straipsfp recenzuojamame periodiniame
mokslo leidinyje.

65. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai tyr ¢jo pareigy kadencijai:

I tyréjo pareigas gali pretenduoti asmenys, turintys @ayikiSsilavinimg, plétojantys pazining,
konceptualizuojantys ar kuriantys naujus produktgspcesus, metodus ir sistemas arba
vadovaujantys moksligityrimy ir eksperimentias (socialis, kulfirinés) pktros projektams.

66. Profesorius per kadencip privalo atitikti bent vien g Siy jo pareigybés kvalifikaciniy
reikalavimuy:
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66.1. paskelbti ne maziau kaip 5 mokslinius straipsniesenzuojamuose periodiniuose
leidiniuose (iS¢ ne maziau kaip 1 straipstarptautiniuose mokslo leidiniuose);

66.2. paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsniesenzuojamuose periodiniuose
leidiniuose (iS y ne maziau kaip 1 straipsrarptautiniuose mokslo leidiniuose) ir mokslo
monografip, kurioje autoriaus indis ne maziau keturi spaudos lankai, arba valpv

66.3. paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsniesenzuojamuose periodiniuose
leidiniuose (iS y ne maziau kaip 1 straipsnarptautiniuose mokslo leidiniuose) ir vadovauti
sekmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui adiyvauti j parengiant;

66.4. paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsniesenzuojamuose periodiniuose
leidiniuose (iISy nemaziau kaip 1 straipstarptautiniuose mokslo leidiniuose) ir vadovautkslo
ar/ir studiy projektams;

66.5. paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnamptautiniuose mokslo leidiniuose.

67. Vyriausiasis mokslo darbuotojas per kadench privalo atitikti bent vieng Sy jo
pareigybés kvalifikaciniy reikalavimuy:

67.1. paskelbti ne maziau kaip 5 mokslinius straipstémgtautiniuose mokslo leidiniuose;

67.2.paskelbti ne maziau kaip 3 mokslo straipsnius #arpgtiuose mokslo leidiniuose ir
vadovauti 8kmingam bent vieno mokslo daktaro parengimui aldiyvauti j parengiant;

67.3. paskelbti bent 3 mokslinius straipsnius tarptautse mokslo leidiniuose ir mokslo
monografip;

67.4. paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnarptautiniuose mokslo leidiniuose ir
vadovauti mokslo projektams;

68. Docentas per kadenciy privalo atitikti bent viena Sip jo pareigybés kvalifikaciniy
reikalavimuy:

68.1.paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsniesenzuojamuose periodiniuose
leidiniuose (iSy ne maziau kaip 1 straipstarptautiniuose mokslo leidiniuose);

68.2. paskelbti ne maziau kaip 1 mokslistraipsp tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir
mokslo monografy, kurioje autoriaus indis ne maziau keturi spaudos lankai, vagdpvarba
mokomgjg knyga ar metodiny priemoniy;

68.3. paskelbti ne maziau kaip 1 mokglistraipsq tarptautiniuose mokslo leidiniuose
vadovauti bent vieno mokslo daktagkingam parengimui ar/ir dalyvauti mokslinipkengime;

68.4. paskelbti ne maziau kaip 1 mokslistraipsp tarptautiniuose mokslo leidiniuose
dalyvauti mokslo ar/ir studijprojektuose;

69. Vyresnysis mokslo darbuotojas per kadencd privalo atitikti bent viena Sy jo
pareigybés kvalifikaciniy reikalavimuy:

69.1. paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnamptautiniuose mokslo leidiniuose;

69.2. paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnarptautiniuose mokslo leidiniuose
mokslo monografy, kurioje autoriaus indis ne maziau keturi spaudos lankai;

69.3. paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnarptautiniuose mokslo leidiniuose
vadovauti bent vieno mokslo daktagksiingam parengimui ar/ir dalyvaugiparengiant;

69.4. paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnarptautiniuose mokslo leidiniuose
dalyvauti mokslo projektuose.

70. Mokslo darbuotojas per kadencig privalo atitikti bent viena Sy jo pareigybés
kvalifikacini y reikalavimuy:

70.1. paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipstémgtautiniuose mokslo leidiniuose;

70.2.paskelbti ne maziau kaip 1 mokslistraipsp tarptautiniuose mokslo leidiniuose ir
mokslo monografi, kurioje autoriaus indis ne maziau keturi spaudos lankai;

70.3. paskelbti ne maziau kaip 1 mokslistraipsq tarptautiniuvose mokslo leidiniuose
vadovauti bent vieno mokslo daktakksiingam parengimui ar/ir dalyvaugiparengiant;

70.4.paskelbti ne maziau kaip 1 mokslistraipsq tarptautiniuvose mokslo leidiniuose
dalyvauti mokslo projektuose.

71. Lektorius per kadencija privalo atitikti bent vien a Siy jo pareigybés reikalavimy:

r

r

r

r

r

r

r
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71.1. paskelbti metodindarly arba studij knyg;

71.2.paskelbti bent vien mokslin straipsp recenzuojamuose periodiniuose mokslo
leidiniuose.

72. Jaunesnysis mokslo darbuotojas per kadengij privalo atitikti bent viena Sig jo
pareigybés kvalifikaciniy reikalavimuy:

72.1. paskelbti mokslipstraipst recenzuojamame periodiniame mokslo leidinyje;

72.2.dalyvauti mokslo projektuose.

73. Asistentas per kadenciy privalo atitikti bent vien g Siy jo pareigybés kvalifikaciniu
reikalavimuy:

73.1. dalyvauti moksliniuose tyrimuose;

73.2.ruostis doktoraniros studijoms;

73.3. dalyvauti mokslo ar/ir studijprojektuose.

74. Tyréjas per kadencijg privalo atitikti bent avieng Sy jo pareigybés kvalifikaciniy
reikalavimuy:

74.1. dalyvauti moksliniuose tyrimuose;

74.2. ruostis doktoraniros studijoms;

74.3. dalyvauti mokslo projektuose.

75.Visais atvejais KU reikalaujagm minimaly skatiy moksliny straipsny, paskelb
tarptautiniuose mokslo leidiniuose, galima sumazint kiekviery asmens parengtpatens,
uzregistruod Europos patent tarnyboje (EPO), Jungtipi Amerikos Valstijy patenty ir prekiy
Zenkly tarnyboje (USPTO) arba Japonijos paieatrnyboje.

XI. MINIMALI U KVALIFIKACINI' U MOKSLO DARBUOTOJ U, KIT U TYREJU IR
DESTYTOJU, DIRBAN CIU HUMANITARINI U IR SOCIALINI  MOKSL U SRITYSE,
PAREIGYBI U REIKALAVIM U APRASAS

76. Minimaliy kvalifikaciniy mokslo darbuote), kity tyréjy ir déstytoy, dirbartiy
humanitariniy ir socialiniy moksly srityse, pareigyby reikalavimy apraSas reglamentuoja
privalomus minimalius kvalifikacinius reikalavimasmenims, vieSo konkursaidu siekiantiems
eiti mokslo darbuotaj, kity tyréjy ir déstytojy, dirbartiy humanitaring ir socialiniy moksly srityse,
pareigas ir atestuojamiems Sioms pareigoms.

77. Atestuojant pareigoms atsizvelgiailaietuvos mokslo tarybos nutarimo Nr. VII-71 (2011
m. gegués 16 d.) 2l minimaliy kvalifikaciniy valstybiniy mokslo ir studiy institucijy mokslo
darbuotoy pareigybiy reikalavimy apraso “ 3.1. — 3.3. punktuose nurodytus darbuedas 1),
kurie vertinant netuity bati dubliuojami.

78. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai profesoriaus pa reigy kadencijai:

78.1.] profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkaintys pedagoginio ir mokslinio
darbo patirties, formuojantys mokshinityrimy kryptis, skelbiantys mokslines publikacijas,
vykdantys mokslinj tyrimy ir plétros projektus, dalyvaujantys rengiant mokslininkus

78.2.] profesoriaus pareigas gali pretenduoti mokslininkarie po daktaro laipsnio suteikimo
jvykdé vieng iS Si reikalavimy:

78.2.1paskeld ne maziau kaip 15 mokslipistraipsny recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

78.2.2 paskelld ne disertacijos pagrindu paregaghokslo monograf§ ar studiy ir ne maziau
kaip 10 moksling straipsnj recenzuojamuose (periodiniuosegstiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose.

78.3.Per pastaruosius 5 metiykdeé vierg iS reikalavimy:

78.3.1paskelk ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzno@@se (periodiniuose,

testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

78.3.2paskelle ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius recenzno@se (periodiniuose,

testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuoseadovavo skmingam bent vieno
mokslo daktaro parengimui ar/ir dalyvavgarengiant;
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78.3.3paskelld ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenznofse (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasmokslo monografg ar vadolj
aukstajai mokyklai;

78.3.4paskelk ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzno@se (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuosmokslo studij ar mokslo Saltinj
publikacip arba mokongja knyg;

78.3.5paskelld ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenznofse (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuas@adovavo mokslo ar/ir studij
projektams ar eksperimengs (socialirgs, kultirinés) pktros darbams;

78.4 per pastaruosius 5 metus atliko penkis iS LMitarimo (2011 m. gegég 16 d.

nutarimas Nr. VII-71) 3.2 ir 3.3 punktuose iSvatdidarh; (priedas 1).

79.Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai vyriausiojo mok slo darbuotojo pareigy

kadencijai:

79.1.1 vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali prdtesti mokslininkai, kurie po daktaro

laipsnio suteikimqgvykdé vierg i$ Si reikalavimy:

79.1.1paskelle ne maziau kaip 15 mokslinistraipsnj recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

79.1.2 paskelld ne disertacijos pagrindu paregghokslo monograf§ ar studiy ir ne maziau
kaip 10 moksling straipsni recenzuojamuose (periodiniuosegstiniuose arba
vienkartiniuose) mokslo leidiniuose.

79.2. Per pastaruosius 5 metiwykdeé vierg i$ reikalavimy:

79.2.1paskellk ne maziau kaip 7 mokslinius straipsnius recenzno@se (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

79.2.2 paskelk ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzno@@se (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuoseadovavo skmingam bent vieno
mokslo daktaro parengimui ar/ir dalyvavgarengiant;

79.2.3paskelld ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius recenznofse (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasenokslo monografg ar studig
arba mokslo Saltimi publikacip;

79.2.4paskelk ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius recenzno@@se (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuaseadovavo mokslo projektams ar
eksperimentiés (socialirs, kultirinés) pktros darbams;

79.3 per pastaruosius 5 metus atliko penkis i$ LMitarimo (2011, Nr. VII-71) 3.2 ir 3.3

punktuose iSvardytdarhy (priedas 1).

80. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai docento pareig y kadencijai:

80.1.] docento pareigas pirmai kadencijai gali pretenduoutkslininkai, kurie po daktaro

laipsnio suteikimavykdé bent vien iS Siy reikalavimy:

81.1.1. paskelb recenzuojamuose (periodiniuosestiniuose arba vienkartiniuose) mokslo
leidiniuose ne maziau kaip 10 moksljratraipsni.

81.1.2. paskelb mokslo monografyj ar studig ir ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose (periodiniuosgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose.

80.2. Per pastaruosius 5 metiwykde vierg i$ reikalavimy:

80.2.1paskelk ne maziau kaip 3 mokslinius straipsnius recenzno@@se (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

80.2.2paskellk ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzno@se (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuoseadovavo skmingam bent vieno
mokslo daktaro parengimui ar/ir dalyvavgarengiant;

80.2.3paskeld ne maziau kaip 1 moksiinstraipsi recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasenokslo monografg ar studig
arba mokslo Saltimi publikacip;
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80.2.4paskelld ne maziau kaip 1 moksiinstraipsi ir dalyvavo mokslo ar/ir studjj ar
eksperimentias (socialirgs, kultirinés) pktros projektuose;

80.3 per pastaruosius 5 metus atliko keturis iS LMifarimo (2011, Nr. VII-71) 3.2 ir 3.3

punktuose iSvardigtdarhy (priedas 1).

81. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai vyresniojo moks lo darbuotojo pareigy kadencijai:

81.1.] vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas pirmai kagangali pretenduoti mokslininkai,
kurie po daktaro laipsnio jiems suteikifuykdé bent vien iS Sy reikalavimy:

81.1.1paskele ne maziau kaip 10 mokslinistraipsni recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

81.1.2paskells mokslo monograf§ ar studig ir ne maziau kaip 5 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose (periodiniuosgstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose.

81.2.Per pastaruosius 5 metiwykdé bent vien iS reikalavimy:

81.2.1paskelld ne maziau kaip 6 mokslinius straipsnius recerauapse (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

81.2.2paskelld ne maziau kaip 4 mokslinius straipsnius recenznofse (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuoseadovavo gkmingam bent vieno
mokslo daktaro parengimui ar/ir dalyvaygarengiant;

81.2.3paskellk ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzno@@se (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasenokslo monografij ar studiy
arba mokslo Saltini publikacip;

81.2.4paskelld ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenznofse (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuosgalyvavo mokslo projektuose;

81.3 per pastaruosius 5 metus atliko bent ket&i€MT nutarimo 3.2 ir 3.3 punktuose

iSvardiny; darhy (priedas 1).

82.1 lektoriaus pareigas pirmai kadencijai gali pretenduoti asmenys, turintys magistro ar
jam prilygstant issilavinim:

82.1.turintys ne mazesgrkaip 3 meg darbo aukstojoje universitedje mokykloje staz;

82.2. atlike bent vien iS LMT nutarimo 3.1, 3.2 ir 3.3 punktuose iSvatdidarhy (priedasl);

82.3. atskirais atvejais lektoriaus pareigoms gaiti benkamas asmuo, turintis adkdusija
profesire kvalifikacija, netaikant jam 82.1. ir 82.2. straipgmeikalavim.

83. I mokslo darbuotojo pareigaspirmai kadencijai gali pretenduoti mokslinink&urie iki ar
po daktaro laipsniggijimo paskellk ne maziau kaip 2 mokslinius straipsnius recenzuofse
(periodiniuose, gstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasgra atlike bent du iS LMT
nutarimo 3.2 ir 3.3 punktuose iSvardjrdarhy (priedas 1).

84.1 jaunesniyju mokslo darbuotojy pareigaspirmai kadencijai gali pretenduoti asmenys,
turintys ne Zemegmei magistro kvalifikaciplaipsrj ir yra atlike bent viem iS LMT nutarimo 3.1,
3.2 ir 3.3 punktuose iSvardiptiarhy (priedas 1).

85. 1] asistento pareigas pirmai kadencijaigali pretenduoti asmuo, turintis magistro ar jam
prilygstant iSsilavinim.

86. Profesorius per kadencip privalo:

86.1. atitikti bent viera Siy jo pareigylss reikalavimy:

86.1.1paskelbti ne maziau kaip 4 mokslinius straipsniesenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

86.1.2 paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsniesenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuoseadovauti skmingam bent vieno
mokslo daktaro parengimui ar/ir dalyvaytpprengiant;

86.1.3.paskelbti ne maziau kaip 1 mokslirstraipsi recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasmokslo monografg ar vado¥lj
aukstajai mokyklai;
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86.1.4.paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsniesenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuos@okslo studig ar mokslo Saltinj
publikacip;

86.1.5.paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsniusvadovauti mokslo, studijj
projektams ar eksperimengs (socialirgs, kultirinés) pktros darbams;

86.2 per pastaruosius 5 metus atlikti penkis iS5 LMiEarimo 3.2 ir 3.3 punktuose iSvarglyt

darhy (priedas 1).

87.Vyriausiasis mokslo darbuotojas per kadency privalo:

87.1.atitikti bent viery Siy jo pareigylés reikalavimy:

87.1.1paskelbti ne maziau kaip 7 mokslinius straipsniasenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

87.1.2 paskelbti ne maziau kaip 5 mokslinius straipsniasenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuoseadovauti skmingam bent vieno
mokslo daktaro parengimui ar/ir dalyvaytpprengiant;

87.1.3paskelbti ne maziau kaip 4 mokslinius straipsniesenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasenokslo monografg ar studig
arba mokslo Saltimi publikacip;

87.1.4paskelbti ne maziau kaip 5 mokslinius straipsniasenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniugseadovauti mokslo projektams ar
eksperimentiés (socialirs, kultirinés) pktros darbams;

87.2 per pastaruosius 5 metus atlikti penkis iS LMifarimo 3.2 ir 3.3 punktuose iSvargyt

darhy (priedas 1).

88.Docentas per kadency privalo:

88.1.atitikti bent viera Siy jo pareigylés reikalavimy:

88.1.1paskelbti ne maziau kaip 3 mokslinius straipsniesenzuojamuose (periodiniuose,

testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

88.1.2.paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsniesenzuojamuose (periodiniuose,

testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuaseadovauti skmingam bent vieno
mokslo daktaro parengimui ar/ir dalyvaytpprengiant;

88.1.3.paskelbti ne maziau kaip 1 mokglirstraipsy recenzuojamuose (periodiniuose,

testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniumsaokslo monografy ar studij arba
mokslo Salting publikacip;

88.1.4.paskelbti ne maziau kaip 1 mokglirstraipsp ir dalyvauti mokslo, studi ar

eksperimentias (socialirgs, kultirinés) pktros projektuose;

88.2 per pastaruosius 5 metus atlikti bent du iSTiMitarimo 3.2 ir 3.3 punktuose iSvardjnt

darhy (priedas 1).

89.Vyresnysis mokslo darbuotojas per kadencj privalo:

89.1.atitikti bent viery Siy reikalavimy:

89.1.1paskelbti ne maziau kaip 6 mokslinius straipsniasenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose;

89.1.2.paskelbti ne maziau kaip 4 mokslinius straipsniesenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuoseadovauti skmingam bent vieno
mokslo daktaro parengimui ar/ir dalyvaytpprengiant;

89.1.3.paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsniesenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasenokslo monografg ar studig
arba mokslo Saltimi publikacip;

89.1.4.paskelbti ne maziau kaip 2 mokslinius straipsniesenzuojamuose (periodiniuose,

testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasdalyvauti mokslo ar/ir studij
projektuose;

89.2 per pastaruosius 5 metus atlikti keturis iISTLNutarimo 3.2 ir 3.3 punktuose iSvardjnt

darhy (priedas 1) .
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90. Mokslo darbuotojas per kadencip privalo paskelbti 2 mokslinius straipsnius
recenzuojamuose (periodiniuosestiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuase
atlikti bent du iS LMT nutarimo 3.2 ir 3.3 punktwosvarding darly (priedas 1).

91. Jaunesnysis mokslo darbuotojas per kadengjturi atlikti bent vien iS LMT nutarimo
3.1, 3.2 ir 3.3 punktuose iSvardindarhy (priedas 1).

92. Lektorius per kadencija privalo paskelbti viem mokslin straipsgp recenzuojamuose
(periodiniuose,gstiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuagea metodinj priemonij.

93. Asistentas per kadenciy turi dalyvauti moksliniuose tyrimuose, ruostis dwkintiros
studijoms arba dalyvauti atliekant mokskreksperimentits pktros darbus.

94. Asmeny mokslo darl reikSmingum vertina institucijos atestacijos ir konkurso koiois.
Sios komisijos priima sprendimusldsmens mokslo dagipriskyrimo mokslinei produkcijai ir §i
mokslo darly pripazinimo lygio. Auk8&iau uz kitus vertinami tarptautiniu mastu pripaZmbkslo
darbai.

XII. MINIMALI U KVALIFIKACINI U DESTYTOJU, DIRBA:N(V?IU MENU SRITYJE,
PAREIGYBI U REIKALAVIM U APRASAS

95. Minimaliy  kvalifikaciniy  déstytojy menininky pareigybiy reikalavimy aprasas
reglamentuoja privalomus minimalius kvalifikacinitekalavimus asmenims, viesSo konkursali
siekiantiems eiti éstytojo pareigas mersrityje ir atestuojamiems Sioms pareigoms.

96. Déstytojai menininkai yra:

96.1.karé¢jai — kompozitoriai, rasytojai, dailininkai, chomgm@afai, kino- ir fotomenininkai,
dizaineriai, architektai, dirbantys Universitetsstytojo darl;

96.2. atlik¢jai — dirigentai, vokalistai, instrumentalistai, baleisteriai, rezisieriai, aktoriali,
etnografai-folkloristai, dirbantys Universitetéstytojo darh.

97. Menirés veiklos sritimis laikoma: tkyba, atlikimo menas ir pedagogimenire veikla.
Déstytojo menig veikla vertinama vietiniu, Salies ir tarptautinimastu, taip pat remiantis
profesionakja kritika — menotyrinink (teatrolog, muzikolog; ir pan.) ir pedagoginvardy turinciy
menininkg recenzijomis.

98. Vertinant castytojo kirybing veiklag atsizvelgiamaj meno kirinio apimg; atlikimo,
eksponavimo viet atlikéjo profesionalum. Svafis aspektai vertinantikyba yra profesionais
garso ir vaizdgraSai, televizijos ir radijo transliacijos, publdigs ir apdovanojimai.

99. Vertinant éstytojo atlikimo men atsizvelgiama atlikimo viet, trukme, kolektyw; menin
lygi, atliekamos programos stithgumy. Svafis vertinimo aspektai yra profesional garso ir
vaizdojraSai, televizijos ir radijo transliacijos, apdoeamai.

100Atlikimo menas yra solinis atskiro atfjo, kamerinio ansamblio, vadovaujamo meno
kolektyvo koncertas (t#talis), atskiro atlikjo, kamerinio ansamblio, vadovaujamo meno kolektyvo
dalyvavimas koncerte, aktgrisukurti vaidmenys teatruose, dalyvavimas meno inangse ar
konkursuose, rezZisieriaus darbas teatre, baleteneistiarbas teatre bei su Spkkolektyvu,
renginy, Svertiy, akademinj bei teatralizuat koncert; rengimas.

101.Pedagogiaé menire veikla — tai kKirybiné koncertiré, architekirinés kirybos veikla su
studentais Universitete. Svarus vertinimo kritexijwa zinona menininky parengimas. Pedagogin
menire veikla kitose ugdymgstaigose vertinama tais atvejais, késtgtojas nurodo, o profesionali
kritika pazymi, kad jo pagrindindarboviet — Universitetas.

102. Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai profesoriaus p areigy kadencijai:

103. Profesoriaus pareigonggli biti renkamas pripazintas menininkas, kuris privalo:

103.1. déstyti meno dalykus ne maziau kaip penkerius metosewto pareigose ir rengti
profesionalius aukstos kvalifikacijos menininkus;

103.2. dirbti menirj-kirybinj darly individualiai arba su profesionaliais kolektyvaigha jj
lygio kolektyvais. Jo #rybine veikla turi paliudyti reikSmingi meno kiniai ir/ar renginiai.
Kompozitory, rezisiery, choreograf kirybiniai darbai turi it atliekami, statomi, o dailinink
darbai, architekt projektai eksponuojami prestigse Salies bei uzsienio &s¢ arba naudojami
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meniniy renginy (koncert;, spektakhy) metu ir palankiai vertinami profesionalios kriikk meno
specialist;

103.3. skelbti metodinius darbus, meno ghiéciancias publikacijas (meno kritikos straipsniai,
meno populiarinimo straipsniai, pranesSimai,égzrecenzijos) ir/ar dalyvauti metodja veikloje,
kuruoti edukacia reikSne turinéius meno renginius.

104.Kvalifikaciniai reikalavimai pirmai docento pareig y kadencijai:

104.1.Docento pareigomgali bati renkamas pripazintas menininkas, kuris privatstgti
meno dalykus ne maziau kaip penkerius metus lekisrpareigose ir rengti aukstos kvalifikacijos
menininkus;

104.2.dirbti menirj-karybinj darly individualiai arba su profesionaliais kolektyvagba j
lygio kolektyvais. Kompozitorj, rezisiery, choreograf karybiniai darbai turi kati atliekami,
statomi, dailinink darbai, architekt projektai eksponuojami prestiése Salies bei uzsienio &sé
arba naudojami menipirenginiy (koncert;, spektakli) metu ir palankiai vertinami profesionalios
kritikos, meno specialigt

104.3. Skelbti metodinius darbus, meno ghieciancias publikacijas (meno kritikos straipniai,
meno populiarinimo straipsniai, praneSimaigtgzecenzijos) ir/ar dalyvauti metodja veikloje.

105.Kvalifikaciniai reikalavimai lektoriaus pareigoms pirmai kadencijai:

105.1.Lektoriaus pareigoms galitb renkamas asmuo, kuris privalo &irne zemesnkaip
magistro kvalifikacif laipsni arba jam prilygstaptaukssjj iSsilavinimg ir déstyti meno dalykus ne
maziau kaip tris metus;

105.2. dirbti menin-karybinj darky individualiai arba su meniniais kolektyvais. Komagoriy,
rezisiery, choreograf kiarybiniai darbai turi kti atliekami, statomi, o dailinink darbai ir
architekty projektai eksponuojami miesto bei Saliesésal arba naudojami meninirengini
koncerty, spektakliy) metu ir palankiai vertinami spaudoije.

106.Kvalifikaciniai reikalavimai asistento pareigoms pirmai kadencijai:

106.1.Asistento pareigomspirmai kadencijagali biti renkamas asmuo, kuris privalo &ime
Zemesn kaip magistro kvalifikaciplaipsrj arba jam prilygstaptauksgjj iSsilavinimy ir dalyvauti
menirgje-kirybinéje veikloje.

107.Profesorius pripazintas menininkas per kadency privalo:

107.1. patvirtinti savo kirybinj aktyvunmy reikSmingais kriniais ar kita nuolatine tkybine
veikla, jgijusia pripazinimy Lietuvoje ar uzsienyje;

107.2.rengti profesionalius aukstos kvalifikacijos menkus ir dirbti menipkarybin; darky
individualiai arba su profesionaliais kolektyvarba j lygio kolektyvais;

107.3. vadovaulti ir dalyvauti meno renginiuose ar konkosgj

107.4. skelbti metodinius darbus, meno ghiéciancias publikacijas (meno kritikos straipsniai,
meno populiarinimo straipsniai, praneSimai,éezrecenzijos) ir/ar dalyvauti metodja veikloje,
kuruoti edukacia reikSne turinéius meno renginius.

108.Docentas pripazintas menininkas per kadency privalo:

108.1.patvirtinti savo kirybinj aktyvumy reikSmingais kriniais ar kita kirybine veikla.

108.2.parengti vieSoje mendje veikloje pasireiSkugi menininky, paskelbti mokymo
metodiniy priemoni ir/ar aktyviai reikstis metodige veikloje.

109Lektorius per kadencija turi sskmingai dstyti studijose, dirbti menijrkirybinj darky ir
dalyvauti metodigje veikloje.

110. Asistentas per kadenciy turi stkmingai dstyti studijose ir dalyvauti menije-
kurybin¢je veikloje.
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1 PRIEDAS
LIETUVOS MOKSLO TARYBOS
NUTARIMAS

DEL MINIMALI U KVALIFIKACINI U VALSTYBINI U MOKSLO IR STUDIJ U
INSTITUCIJ U MOKSLO DARBUOTOJ U PAREIGYBI U REIKALAVIM U APRASO
PATVIRTINIMO

2011 m. geguks 16 d. Nr. VII-71
Vilnius

Lietuvos mokslo taryba, vadovaudamasi Lietuvos Riekios mokslo ir studij jstatymo (Zin., 2009,
Nr. 54-2140) 59 straipsnio 6 dalimi, nutaria:

1. Patvirtinti Minimaly kvalifikaciniy valstybiny mokslo ir studi institucijy mokslo darbuotaj
pareigyby reikalavimy aprag (pridedama).

2. Pripazinti netekusiu galios Lietuvos mokslo taxy 2009 m. spalio 22 d. nutagiir. VII-20 D¢l
minimaliy kvalifikaciniy valstybiny mokslo ir studij institucijy mokslo darbuotaj pareigyby reikalavimy
apra3o patvirtinimo* (Zin., 2009, Nr. 126-5472).

TARYBOS PIRMININKAS EUGENIJUS BUTKUS

PATVIRTINTA
Lietuvos mokslo tarybos
2011 m. geguis 16 d. nutarimu Nr. VII-71
(Zin. 2011, Nr. 60-2882)

MINIMALI U KVALIFIKACINI U VALSTYBINI Y MOKSLO IR STUDIJ U INSTITUCIJ U
MOKSLO DARBUOTOJ U PAREIGYBI U REIKALAVIM U APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Valstybiniy mokslo ir studij institucijy mokslo darbuotaj minimaliy kvalifikaciniy pareigybi
reikalavimy apraSas (toliau vadinama — aprasas) reglamentugjanalius kvalifikacinius reikalavimus
asmenims, vieSo konkursoadu siekiantiems uzimti valstybipi mokslo ir studiy institucijy (toliau
vadinama — institucijos) mokslo darbuaiqjareigas.

2. Institucijos, nustatydamos pareigytkvalifikaciniy reikalavimy aprasus, turjvertinti pretendento
indélj i jo atstovaujarp mokslo krypi (-is). Inctlis nustatomas pagal moksjinmokslo taikomja, mokslo
sklaidos, ugdomjg ir Svietiamaja veikla.

Il. MOKSLO DARBUOTOJ U, DIRBANCIU HUMANITARINI U IR SOCIALINI U MOKSL U
SRITYSE, MINIMAL US KVALIFIKACINIAI PAREIGYBI U REIKALAVIMAI

3. Institucijos, nustatydamos mokslo darbugtaiirbartiy humanitaring ir socialiniy moksl; srityse,
pareigyby kvalifikaciniy reikalavimy aprasus, turi atsizvelgtitoliau iSvardytus ar kitus vertingus darbus.
3.1-3.3 punki darbai suraSyti pagal svarbvertingiausiais laikomi tarptautiniu mastu pripdZmoksliniai
darbai.] mokslo darbuotaj, dirbartiy humanitaring ir socialinip moksl srityse, pareigybes gali pretenduoti
tyréjai, kurie:

3.1. Vykdo mokslinius tyrimus ir juos skelbia:

3.1.1. mokslo monografijose ar studijose,

3.1.2. mokslo straipsniuose recenzuojamuose (permbe, ¢stiniuose arba vienkartiniuose) mokslo
leidiniuose,
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3.1.3. mokslo straipsniuose (periodiniuosstihiuose arba vienkartiniuose) Kulbs ar profesiniuose
leidiniuose,

3.1.4. mokslo konferengjjpraneSing pagrindu parengtuose straipsniuose ar moksloydamhlitinese
recenzijose periodiniuosestiniuose arba vienkartiniuose mokslo leidiniuas@érecenzuotuose),

3.1.5. praneSimuose ar plenaga paskaitose tarptautBe ir nacionalisse moksligse
konferencijose.

3.2. Vykdo taikomuosius mokslo darbus:

3.2.1. rengia mokslo Saltipipublikacijas, mokslinio teksto vertimus, rengingudaro) periodinius ar
vienkartinius mokslo leidinius,

3.2.2. rengia mokslo iSteklipublikacijas (mokslines faksimiles, tipologiniustéminius Zerdlapius,
leksikografinius Saltinius, mokslinius sisteminigaltiniy katalogus, terminologijos ir kalbos vartojimo
praktikos darbus), mokslo bibliografijos leidiniusyarbiausius (Lietuvos Respublikos Prezidentom8ei
Vyriausykes) teigs akty projektus, iSvadas ir atsiliepimusl deisés akty projeky ir pan.,

3.2.3. vykdo eksperimentin (socialigs, kulfirinés) pktros darbus, dalyvauja ekspeése
mokslinese organizacijose (yra jnariai), uzsiima ekspertine ir kita taikafa moksline veikla (vadovauja
tarptautinio ar nacionalinio mokslo renginio orgaatiniam arba programos komitetui ar yra jo narys;
vadovauja tarptautinio ar tarpvalstybinio periodimirba ¢stinio mokslo leidinio redakcinei kolegijai, yra
tokio leidinio vyriausiasis redaktorius ar redaksirkolegijos narys; vadovauja doktoramos programos
komisijai, gynimo tarybai/habilitacijos komitetuite yra tokios komisijos ar komiteto narys, yreediacijos
oponentas),

3.2.4. dalyvauja tarptautipiir nacionalinip mokslo programp projektuose (yra pagrindinis projekto
koordinatorius, koordinatorius partneris ar vykdss),

3.2.5. dalyvauja mokslése stazuese ir moksling maing programose.

3.3. UZsiima ugdongja, Svigiamgja ir mokslo sklaidos veikla:

3.3.1. yra pareng studijy vadowy aukStosioms mokykloms, mokagm knygy ar metoding
priemonty,

3.3.2. vadovauja doktorantams, rengia ig¢std doktoraritros studiy dalykus, vadovauja
podoktoraniros stazu@ms,

3.3.3. yra parergg mokslo darp apZvalg ir mokslo sklaidos publikagjj tarp jj — profesinei
auditorijai ir pl&iajai visuomenei skitt mokslo darly bei meno &riniy recenziy, paskelbg kultiros ar
profesiniuose leidiniuose,

3.3.4. yra skaifs vie§) paskait ciklus,

3.3.5. yra suiires interneting mokslo sklaidos Saltipj uZsiima j; prieZiira, uzsiima reguliaria mokslo
Ziniy sklaida per Ziniasklaidos priemones ir pan.

4. Nustatomi Sie minimas kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiamtie dalyvauti konkurse
eiti mokslo darbuotaj pareigas:

4.1. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyriaysimokslo darbuotojo pareigas, po daktaro laipsnio
suteikimo turi Iati paskellgs ne maZziau kaip 15 mokslinistraipsni recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuasba ne disertacijos pagrindu parengtonografig ar
studig ir ne maziau kaip 10 straipgnrecenzuojamuose (periodiniuosestiniuose arba vienkartiniuose)
mokslo leidiniuose. Be to, toks mokslininkas pestpauosius 5 metus turiith atlikes bent keturis i 3.1
punkte ir bent penkis i$ 3.2 ir 3.3 punktuose i@yar darhy.

4.2 Mokslininkas, pretenduojantis uzimti vyresnioj@kslo darbuotojo pareigas, po daktaro laipsnio
suteikimo turi Inti paskellgs ne maZziau kaip 10 mokslinistraipsni recenzuojamuose (periodiniuose,
testiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniu@ba monografy ar studij ir ne maziau kaip penkis
straipsnius recenzuojamuose (periodiniucgsiniuose arba vienkartiniuose) mokslo leidiniudde.to, toks
mokslininkas per pastaruosius 5 metus po disesggynimo turi fati atlikes bent tris i5 3.1 punkte ir bent
keturis i$ 3.2 ir 3.3 punktuose iSvargytarhy.

4.3. Mokslininkas, pretenduojantis uzimti mokslatietojo pareigas, turith paskellgs iki ar po
disertacijos gynimo ne maziau kaip du moksliniugsipsnius recenzuojamuose (periodiniuosstirtiuose
arba vienkartiniuose) mokslo leidiniuose.

4.4. Asmuo, pretenduojantis uzimti jaunesniojo nmkkarbuotojo pareigas, turi &ir ne Zemespnei
magistro kvalifikacim laipsr ar jam prilyging aukStojo mokslo kvalifikacij

5. Institucijos mokslo darbuotppareigybi kvalifikacinius reikalavimus per paskutiniuosiusngtus
nustato institucijos senatas (taryba). Rekomendu@jgadovautis 3.1-3.3 punktuose iSvardytais daribais
4.1-4.4 punktuose nurodytais atitinkapareigybi reikalavimais.
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6. Pretendento mokslinio darbo éhgdj mokslo krypi (-is) vertina institucijos konkurso komisija, kuri
nusprendzZia, ar pretendento moksliniai darbainkitiSiame Aprase nurodytusjvertina j rezultatus.

ll. MOKSLO DARBUOTOJ U, DIRBAN CIU FIZINI U, BIOMEDICINOS, TECHNOLOGIJOS IR
ZEMES UKIO MOKSL U SRITYSE, MINIMAL US KVALIFIKACINIAI PAREIGYBI U
REIKALAVIMAI

7. Institucijos, nustatydamos mokslo darbugtajlirbar€iy fiziniy, biomedicinos, technologijos ir
Zenesiikio moksi; srityse, pareigyhi kvalifikacinius reikalavimus, turi atsizvelgti

7.1. mokslini straipsni skelbimy leidiniuose, referuojamuose ir tuinose citavimo indeks
Mokslinés informacijos instituto duomenbazje ,ISI Web of Science(toliau vadinama — tarptautiniai
mokslo leidiniai);

7.2. patentus, uZregistruotus Europos pagtearnyboje, Jungtini Amerikos Valstij; patent ir prekiy
Zenkly tarnyboje arba Japonijos patenarnyboje, uzsienyje registruotas awgalgyviny veisles, dsteliy
linijas, mikroorganizm kamienus;

7.3. mokslo leidyklose iSleistas mokslines mondgsf

7.4. eksperimentits ir technologias pktros darbus;

7.5. mokslo daktarrenginy;

7.6. mokslo populiarinimo veiklir kitus Saliedikio, kultaros ir visuomeas raidai svarbius darbus.

8. Nustatomi Sie minimaé kvalifikaciniai reikalavimai asmenims, siekiamie eiti mokslo
darbuotoy pareigas:

8.1.] vyriausiojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretesti mokslininkai, kurie paskedtne maziau
kaip 15 moksliny straipsnij tarptautiniuose mokslo leidiniuose;

8.2.1 vyresniojo mokslo darbuotojo pareigas gali pretexidmokslininkai, kurie pasketbne maziau
kaip 7 mokslinius straipsnius tarptautiniuose moksidiniuose;

8.3. ] mokslo darbuotojo pareigas gali pretenduoti molkskiai, kurie paskekb ne maziau kaip 3
mokslinius straipsnius tarptautiniuose mokslo laigdbse;

8.4.1 jaunesniojo mokslo darbuotojo pareigas gali piiet asmenys, turintys magistro kvalifikacin
laipsr ar jam prilyging auksgjj iSsilavinimg ir atliekantys mokslinius tyrimus.

9. Institucijos savarankiSkai nustato ir vieSasf{itucijos tinklalapyje) paskelbia daghiSvardint; 7.2—
7.6 punktuose, prilyginimo moksliniams straipsnigarptautiniuose mokslo leidiniuose tvark

10. Pretendento mokslo darfy kitos veiklos reikSmingumvertina institucijos konkurso komisija ir,
remdamasi institucijos nustatyta tvarka, gali sumtazeikalaujana moksliniy straipsni tarptautiniuose
mokslo leidiniuose skaiy.
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Forma C

KLAIP EDOS UNIVERSITETO

(fakulteto (instituto) pavadinimas)

(katedros pavadinimas)

POSEDZIO PROTOKOLAS

Klaipéda

Pogdisjvyko 20....-00-00

Pogdzio pirmininkas (vardas ir pavaid.............cceevvvvivviiiiiinnieeeeeeenn,
Pogdzio sekretorius (vardas ir pavayd.........ccccoeeeeeveeeeeeieiviinnnnnnnnnn.
Dalyvauja (vardas ir pavatll...........ccccceeeiiieeeeeeeeeeceeiiicne e

DARBOTVARKE:
1. D¢l balgy skatiavimo komisijos iSrinkimo.
2. D¢l pedagog ir mokslo darbuotaj dalyvaujakiy konkurse svarstymo.

2. SVARSTYTA (darbotvarés klausimas)

[Balsavimo rezultatai]

NUTARTA:
1. Pretendentas ......coooovvveveiiiiiiiies e pasiresglirbti pedagogin
(vardas, pavayd
(@ar mokslin) darky ..........ceeiiiiiiii pareigose.
(pareigpavadinimas)
2. Pretendentas ......ooooeviiiiiiiiiiie e nepasireaglirbti pedagogin
(vardas, pavayd
(@ar mokslin) darky ..o pareigose.
(pareigpavadinimas)
Pogdzio pirmininkas (vardas, pavajd
Pogdzio sekretar (vardas, pavagl
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